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CAPITULO |
FUNCAO E OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 1° O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar determinadas previsdes
do Estatuto Social da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ANUNCIANTES - ABA, como também
outros aspectos do funcionamento da organizacdo que sao extra-estatutarios, estabelecer
atividades e atribuicdes administrativas e técnicas, entre as quais as designacgdes, as atribuicdes e
as diretrizes gerais a serem obedecidas pelos profissionais contratados pela ABA, na forma prevista
no artigo 41 do Estatuto Social, e por seus colaboradores (Diretoria Executiva), de modo a atender
plenamente as finalidades da ABA, nos termos dos artigos 16, Paragrafo Unico e 60 do seu
Estatuto Social.

CAPITULO I
DA NATUREZA E INSTITUICAO

ARTIGO 2° A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ANUNCIANTES - ABA, é uma entidade privada
sem fins econdmicos, com prazo de duracéo indeterminado, com sede e foro na Avenida Paulista,
2.073 — Edificio Horsa Il — Conjunto Nacional — Conjunto 1.403 — 14° Andar, CEP 01311-940, S&o
Paulo — SP.

ARTIGO 3° A ABA tem por finalidade:

a) representar e promover a mais efetiva defesa dos interesses comuns dos anunciantes junto
as autoridades constituidas, 6rgdos publicos, poder judiciério, entidades e associagfes de classe,
veiculos de divulgacao, agéncias de propaganda, produtores e fornecedores de quaisquer bens ou
servicos de interesse dos anunciantes;

b)  unir todos os anunciantes em uma s6 entidade, com o objetivo de orientar todas as atividades
ligadas a propaganda, incentivando o permanente intercambio de informagfes que ndo sejam
comercialmente sensiveis, dados, ideias e experiéncias, de modo a propiciar as associadas a
otimizacao do retorno dos investimentos que efetuarem na &rea do marketing e da comunicagéo de
marketing;

c) promover o aprimoramento das técnicas empregadas por suas associadas, através de
pesquisas, conferéncias, publicacdo e divulgacdo de matérias de interesse para os que atuam na
area do marketing e da comunicacdo de marketing, e patrocinio de cursos de aperfeicoamento
sobre técnicas de propaganda e quaisquer matérias correlatas;

d) fomentar, apoiar e contribuir, de todas as maneiras e sob todas as formas possiveis, para a
criacdo e o desenvolvimento de organismos que se dediquem ao controle da realizacdo e dos
resultados de investimentos feitos na area de comunicag¢do de marketing, bem como de entidades
sem fins lucrativos, destinadas ao controle e a valorizagcdo da comunicacdo e a sua integracao no
complexo mercadoldgico das empresas anunciantes;

e) manter intercAmbio constante com entidades congéneres sediadas tanto no Brasil quanto no
exterior, promovendo e participando de congressos, seminarios, debates, mesas redondas e
guaisquer outros eventos do género, sejam eles regionais, nacionais ou internacionais, sempre que



isso seja do interesse das associadas;

f) promover, por todos os meios a seu alcance, a melhor adequacédo das atividades ligadas a
comunicacdo as mais modernas técnicas e conceitos de marketing, contribuindo para o
desenvolvimento daquelas atividades;

g) fomentar e realizar campanhas publicitarias, compromissos publicos e parcerias com
entidades privadas para promover defesa dos interesses da Associacao;

h)  promover maior eficiéncia dos investimentos publicitarios;

)] promover o desenvolvimento profissional, por meio de atividades que promovam o
desenvolvimento dos funcionarios dos associados em areas do conhecimento, atualizacdes,
inovacdes de processos, maior eficiéncia da atividade publicitaria, entre outras; e

h)  exercer quaisquer outras atividades diretamente relacionadas com seus objetivos.

ARTIGO 4° A ABA, através do Conselho Superior, regida pelo Estatuto Social, aprovado pelos
o6rgdos competentes e registrado perante o 1° Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Sao Paulo, institui o presente Regimento Administrativo Interno, pela legislacdo em vigor, e,
especialmente, conforme depreende o Artigo 16, Paragrafo Unico, do Estatuto Social da ABA.
CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO, DO CONSELHO SUPERIOR E DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 5° A ABA, através do desenvolvimento interno, usa do planejamento e da gestdo
estratégica como instrumentos de boa pratica organizacional, valorizando assim os instrumentos de
monitoramento, controle e avaliacdo de seus processos de decisdo e operacdo, de seus produtos e
impactos para a sociedade.

ARTIGO 6° A ABA, através de suas atividades, objetiva ser conhecida e reconhecida como
organizacao profissional que busca a melhor qualidade em seus processos, produtos, resultados e
impactos.

ARTIGO 7° S&o Orgéos de Administracéo e de fiscalizacdo da ABA:

Orgéos de Administracéo e de Fiscalizagcdo
I.Conselho Superior;
[l. Diretoria Nacional;

[1l.Conselho Fiscal;

Orgéos de apoio do Conselho Superior
IV.Diretoria Executiva;

V. Comité de Compliance;



Orgéo de apoio da "Diretoria Nacional"

VI. Comités

| - Do Conselho Superior

ARTIGO 8° O Conselho Superior € um 6rgdo de Administragcdo da ABA, tendo como funcdes
principais aprovar, sempre que solicitado pela Diretoria Nacional ou pelas Associadas Plenas, os
planos gerais da atividade da Diretoria Nacional e da propria ABA, emitir seu parecer em resposta a
consultas especificas que Ihe venham a ser formuladas pela Diretoria Nacional ou pelas
associadas, bem como exercer as demais fung¢des definidas no Artigo 30 do Estatuto Social da
ABA.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes do Conselho Superior séo eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos, conforme estabelece o Paragrafo Terceiro do Artigo 20 do
Estatuto Social,

ARTIGO 9° O Conselho Superior cumprira e fard cumprir o Estatuto Social, o Regimento
Administrativo Interno, a Legislacdo Brasileira vigente e as hormas em vigor da ABA.

[l - Da Diretoria Nacional

ARTIGO 10 A Diretoria Nacional, 6rgdo de administracdo da ABA, tem como fung¢do principal
responder pela administracdo da ABA a nivel nacional, de acordo com as atribuigées especificadas
no Estatuto Social para cada um de seus membros, bem como exercer as demais fun¢des definidas
nos artigos 36 a 40 do Estatuto Social da ABA.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes da Diretoria Nacional s&o eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria, com mandato de 2 (dois) anos, conforme estabelece o Paragrafo Terceiro do Artigo 20,
bem como o Artigo 34 do Estatuto Social.

ARTIGO 11 A Diretoria Nacional cumprira e fara cumprir o Estatuto Social, o Regimento
Administrativo Interno, a Legislacéo Brasileira vigente e as normas em vigor da ABA.

Il - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 12 O Conselho Fiscal é o oOrgdo estatutario de fiscalizagdo da ABA, sem caréter
permanente, composto, de acordo com o artigo 43 do Estatuto Social, por 3 (trés) integrantes
eleitos pela Assembleia Geral em reunido convocada para este fim.

ARTIGO 13 Compete ao Conselho Fiscal entre outras atribuicbes designadas no artigo 45 do
Estatuto Social da ABA, fiscalizar a gestdo econémico-financeira, examinar suas contas, balancos e
documentos contabeis, emitir pareceres e solicitar aos auditores independentes da ABA, se houver,
esclarecimentos ou informacgdes e a apuracao de fatos especificos.

PARAGRAFO UNICO - As definicdes relativas & nomeacéo, mandato, posse e desligamento estio
nos artigos 43 e 44 do Estatuto Social da ABA.



IV - Da Diretoria Executiva

ARTIGO 14 A Diretoria Executiva da ABA é exercida por 2 (dois) profissionais contratados para
exercer os cargos de Presidente Executivo e Diretor Financeiro. Respondem hierarquicamente a
Diretoria Nacional que decidira sobre suas contratacdes, avaliacbes e demissfes e acompanhara
0s seus trabalhos, conforme as regras estabelecidas no Estatuto Social e neste Regimento
Administrativo Interno.

ARTIGO 15 A Diretoria Executiva auxiliard a Diretoria Nacional na conducdo das atividades da
ABA, executando suas determinacdes e visando sempre a consecucdo dos objetivos qualitativos e
quantitativos definidos pela Diretoria Nacional.

ARTIGO 16 Para o desenvolvimento de suas atividades, os membros da Diretoria Executiva
receberdo da Diretoria Nacional, anualmente, uma procuragdo, com poderes especificos, os quais
poderdo ser substabelecidos, integral ou parcialmente, aos seus colaboradores, respeitada a
politica de representacdo da ABA prevista no artigo 42 do Estatuto Social.

ARTIGO 17 No exercicio de suas atividades, a Diretoria Executiva se guiara pelas diretrizes
constantes do Estatuto Social da ABA e pelo teor deste Regimento Administrativo Interno.

ARTIGO 18 Compete ao Presidente Executivo:

a) Coordenar e supervisionar o trabalho de todos e quaisquer funcionarios ou contratados da
ABA, diligenciando para que todo o servi¢o burocratico e administrativo seja executado de maneira
eficiente, adequada e rapida;

b)  Coordenar os trabalhos relativos a quaisquer publicagbes da ABA, tais como "Revista da
ABA", boletins informativos, releases etc;

c) Assessorar a Diretoria Nacional como um todo e a cada Diretor em suas tarefas especificas,
em tudo quanto se faca necessario;

d) Buscar, da melhor maneira possivel, divulgar o nome, os principios e os objetivos da ABA;

e) Dar cumprimento, da melhor maneira possivel, as missfes e tarefas que Ihe sejam
atribuidas pela Diretoria Nacional;
f) Manter sob sua guarda os arquivos, documentos, equipamentos, insumos e valores

gue lhe sejam confiados pela Diretoria Nacional, além daqueles que ja se encontram nas
dependéncias da sede da ABA,;

Q) Desenvolver todos os trabalhos de caracteristicas politicas que lhe forem solicitadas
pelos Presidentes do Conselho Superior, pela Presidéncia, 1° Vice-Presidente, Vice-Presidentes ou
membros da Diretoria Nacional;

h) Juntamente com Presidente ou com o 1° Vice Presidente da Diretoria Nacional,
praticar atividades bancérias, que incluem, mas ndo se limitam, a assinatura de cheques,
transferéncias bancarias eletronicas, depdsitos, pagamentos, emissao, aceite ou endosso de titulos
de crédito ou de quaisquer outros documentos de natureza financeira da ABA, bem como abrir,
movimentar, encerrar contas correntes e efetuar transferéncias entre contas correntes da ABA,
independente do valor;

i) Juntamente com o Diretor Financeiro, praticar atividades bancarias, que incluem, mas
ndo se limitam, a assinatura de cheques, transferéncias bancérias eletrénicas, depdsitos,
pagamentos, emisséo, aceite ou endosso de titulos de crédito ou de quaisquer outros documentos
de natureza financeira da ABA, bem como abrir, movimentar e encerrar contas correntes, desde



gue ndo excedam o valor de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), e efetuar transferéncias
entre contas correntes da ABA, independente do valor; e

) Praticar, individualmente, atos de rotina perante reparticbes publicas em geral,
federais, estaduais e municipais, outros 6rgaos publicos, Ministérios e seus 6rgaos tais como,
exemplificativamente, e sem excluséo de outros, a Receita Federal do Brasil, Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, bem como perante Secretarias de Estado e seus 6rgaos, Prefeituras,
Autarquias, Cartério de Registro de Imoéveis, Cartérios de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
Cartorios de Notas, empresas publicas, sociedades de economia mista; a assinatura de
correspondéncia de rotina; a representacdo da ABA como preposto em processos judiciais ou a
nomeacao desse preposto;

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que o Presidente Executivo podera receber Procuragéo “ad
negotia” do Presidente e/ou do 1° Vice-Presidente da Diretoria Nacional, na forma prevista no
Estatuto Social e, em especial, nos seus Artigos 37 e 42, no sentido de que o Presidente Executivo
esteja devidamente autorizado a praticar todas as atribuicdes necessarias a execucao das
atividades da Associacao previstas tanto no presente Regimento Interno, quanto no Estatuto Social.

ARTIGO 19 Compete ao Diretor Financeiro:

a) Coordenar e supervisionar o trabalho de todos e quaisquer funcionarios ou contratados da
ABA para seu setor, diligenciando para que todo o servico burocratico e administrativo seja
executado de maneira eficiente, adequada e rapida;

b)  Adotar todas as providéncias necessarias para fazer com que a area financeira da ABA
funcione da melhor maneira possivel,

c) Assessorar a Diretoria Nacional como um todo ou em parte, quando assim Ihe for solicitado;

d) Manter sob sua guarda a contabilidade e os valores que lhe sejam confiados pela Diretoria
Nacional, além daqueles que ja se encontram nas dependéncias da sede da entidade;

e) Buscar, da melhor maneira possivel, divulgar o nome, os principios e 0s objetivos da ABA;

f) Dar cumprimento, da melhor maneira possivel, as missdes e tarefas que lhes sejam atribuidas
pela Diretoria Nacional ou o Presidente;

g) Juntamente com o Presidente ou com o 1° Vice Presidente da Diretoria Nacional, praticar
atividades bancarias, que incluem, mas ndo se limitam, a assinatura de cheques, transferéncias
bancarias eletrbnicas, depdsitos, pagamentos, emissdo, aceite ou endosso de titulos de crédito ou
de quaisquer outros documentos de natureza financeira da ABA, bem como abrir, movimentar,
encerrar contas correntes e efetuar transferéncias entre contas correntes da ABA, independente do
valor;

h)  Sempre juntamente com o Presidente Executivo, praticar atividades bancarias, que incluem,
mas ndo se limitam, a assinatura de cheques, transferéncias bancarias eletrdnicas, depositos,
pagamentos, emissao, aceite ou endosso de titulos de crédito ou de quaisquer outros documentos
de natureza financeira da ABA, bem como abrir, movimentar e encerrar contas correntes, desde
qgue ndo excedam o valor de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), e efetuar transferéncias
entre contas correntes da ABA, independente do valor;

i) Assinar a carteira de trabalho e demais documentos de natureza trabalhista dos funcionérios
da ABA; e

) praticar, individualmente, atos de rotina perante reparticbes publicas em geral, federais,
estaduais e municipais, outros o6rgaos publicos, Ministérios e seus Orgdos tais como,
exemplificativamente, e sem excluséo de outros, a Receita Federal do Brasil, Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, bem como perante Secretarias de Estado e seus 6rgéos, Prefeituras,
Autarquias, Cartorio de Registro de Imoveis, Cartorios de Registro Civil de Pessoas Juridicas,



Cartorios de Notas, empresas publicas, sociedades de economia mista; a assinatura de
correspondéncia de rotina; a representacdo da ABA como preposto em processos judiciais ou a
nomeacao desse preposto.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que o Diretor Financeiro podera receber Procuragéo “ad
negotia” do Presidente e/ou do 1° Vice-Presidente da Diretoria Nacional, na forma prevista no
Estatuto Social e, em especial, nos seus Artigos 37 e 42, no sentido de que o Diretor Financeiro
esteja devidamente autorizado a praticar todas as atribuicdes necessarias a execucdo das
atividades da Associacdo, previstas tanto no presente Regimento Interno, quanto no Estatuto
Social.

ARTIGO 20 No caso de néo ser contratado o Presidente Executivo, suas funcdes serdo absorvidas
pelo Diretor Financeiro, contratado pelo regime de C.L.T.

V - Do Comité de Compliance

ARTIGO 21 O Comité de Compliance, 6rgdo consultivo de assessoramento e suporte diretamente
subordinado ao Conselho Superior, tem carater permanente e funcao de implementar, monitorar e
prevenir praticas infrativas as normas internas e aos padrées de conduta pessoal e profissional
estabelecidas no Manual de Governanca e no Caédigo de Etica da ABA, aprovados pelo Conselho
Superior, bem como adotar/sugerir medidas disciplinares apropriadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As comunicagdes de supostas infracbes e investigacbes serdo
mantidas em sigilo pelo Comité de Compliance e, de modo geral, serdo compartilhadas apenas com
aqueles que devem ter ciéncia para abordar o assunto ou conforme exigido pela lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - NZo seréa tolerada medida punitiva contra qualquer pessoa que faca
uma comunicac¢ao de boa-fé e que creia que estas normas e estes padrdes, ou leis e regulamentos
(incluindo o Manual), tenham sido violados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Comité de Compliance sera ainda encarregado de organizar
treinamentos para difundir os conceitos da legislacdo de defesa da concorréncia e anticorrupcao,
com periodicidade minima anual.

ARTIGO 22 O Comité de Compliance sera composto por até 3 (trés) membros titulares, designados
pelo Conselho Superior, sendo 1 (um) Presidente; 1 (um) Vice-Presidente; e 1 (um) Coordenador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Comité de Compliance reunir-se-4 sempre que for convocado, por e-
mail, por qualquer um de seus membros, decidindo, em qualquer caso, por maioria dos membros
presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros de cada Comité poderdo, a qualquer tempo, pedir
afastamento e/ou desligamento, mediante pedido formal dirigido ao seu Presidente por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de auséncia justificada de membro na reunido, este
podera manifestar sua recomendacédo por meio de e-mail de forma antecipada, expressando seu
posicionamento.



PARAGRAFO QUARTO - Outros meios de participacéo podem ser acordados para cada Comité.

VI - Dos Comités

ARTIGO 23 Os Comités, 6rgaos consultivos de assessoramento e suporte a Diretoria Nacional,
ndo possuem carater permanente e terdo a fungéo de, uma vez instalados, analisar, debater, propor
solug@es e emitir pareceres a Diretoria Nacional de assuntos por ela encaminhados, cabendo a esta
a aprovacdao e decisdo da divulgacao.

ARTIGO 24 Caberda a Diretoria Nacional criar e dissolver os Comités Técnicos, parcial ou
integralmente, nos termos do artigo 36, alinea 'r' do Estatuto Social.

ARTIGO 25 Cada Comité terd a composicdo de até 21 (vinte e um) membros titulares e qualquer
namero de membros suplentes, designados pela Diretoria Nacional, dentre os quais o Presidente da
Diretoria Nacional, até 3 (trés) eventuais Vice-Presidentes e até 3 (trés) eventuais Coordenadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada Comité reunir-se-a sempre que for convocada, por e-mail, por seu
Presidente, decidindo, em qualquer caso, por maioria dos membros presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros de cada Comité poderdo, a qualquer tempo, pedir
afastamento e/ou desligamento, mediante pedido formal dirigido ao seu Presidente por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de auséncia justificada de membro na reunido, este
podera manifestar sua recomendacao por meio de e-mail de forma antecipada, expressando seu
posicionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Outros meios de participacéo podem ser acordados para cada Comité.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 26 A gestdo da ABA sera instrumentalizada por meio de Manuais, Politicas Internas e
Normas que poderdo ser periodicamente atualizadas, propostas e aprovadas por decisdo da
Assembleia Geral e/ou do Conselho Superior, conforme o caso.

ARTIGO 27 Toda alteracdo ou aditamento a este Regimento Administrativo Interno sera proposto
pela Diretoria Nacional ao Conselho Superior, que tem competéncia para aprovar o Regimento
Interno e suas alteracoes.

ARTIGO 28 A resolucado de casos omissos, quando ndo indicados no Regimento Administrativo
Interno, se dardo nos termos do Estatuto Social da ABA e da Legislacéo Brasileira em vigor.

ARTIGO 29 Este Regimento Administrativo Interno entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao pela Conselho Superior, nos termos do artigo 16, Paragrafo Unico, do Estatuto Social da



ABA.”



