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Missao

A Associacdo Brasilieira de Anunciantes (“ABA”) tem como missdo ser agente de
transformacdo e de geracdo de valor para as empresas associadas e a sociedade,
promovendo a exceléncia e as melhores praticas do marketing e da comunicagao.

Nossa Crenga
A ABA acredita que o marketing é fundamental para a evolucao da sociedade, assim como
a ética e a liberdade sdo essenciais para sua realizagao.

Valores
Exceléncia
Etica
Colaboracao
Respeito
Inconformismo

Principios e objetivos permanentes

Defender de forma permanente e intransigente a liberdade da comunicagdo comercial;
Representar, defender e orientar os interesses dos anunciantes brasileiros;

Defender o conceito e a pratica da responsabilidade do anunciante e da propaganda,
estimulando a autorregulacgdo;

Manter permanente didlogo com toda a sociedade e seus integrantes;

Incentivar a constante busca da maior eficacia do marketing e da comunicagao e o aumento
de sua utilizagdo e rentabilidade como ativo competitivo de negdcios, aglutinando,
validando e disseminando as melhores praticas;

Conectar executivos e profissionais dos anunciantes e da cadeia produtiva do marketing e
da comunicagao;

Incentivar o desenvolvimento inovador, criativo e com propésito das marcas e da reputagao
das organizag¢des anunciantes;

Incentivar a mais ampla visdo e pratica da sustentabilidade nas atividades de marketing e
comunicacao;

Ajudar as associadas a antecipar e planejar o futuro;

Gerar, consolidar, disseminar e facilitar o acesso a conteludo e educacdo relativa ao escopo

de atuacado da entidade;

MENSAGEM DO PRESIDENTE E DO COMITE DE COMPLIANCE
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0 nosso Cédigo de Conduta e Etica foi elaborado para demonstrar os principios éticos da
ABA e formalizar nosso compromisso com uma atuagdo responsavel, ética, transparente, de
respeito mutuo, inspirado nos valores e nas crengas da ABA.

E um documento elaborado para orientar o comportamento de todos os colaboradores,
terceiros e associados, independente de cargo ou func¢do ocupados, principalmente, quando

atuando em nome da ABA.

Espera-se que nossos membros, associados ou terceiros, observem os mais altos padroes
de integridade e evitem relacionamentos que sejam potencialmente prejudiciais, conflitantes

ou contrarios aos valores da ABA.

Atuar de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica, de forma convicta e sem
flexibilizacdo, deve ser um compromisso de todos nds, pois é a certeza da continuidade da

trajetdria da ABA nos setores em que atua.

1. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E DE GOVERNANCA (“ASG”)
As atividades da ABA s3o realizadas no estrito cumprimento da legislacdo e nas melhores
praticas de mercado. Por isso, a ABA possui Diretrizes e Politicas internas proprias e
complementares a legislacdo, para disseminar e promover um ambiente de integridade, com o

desenvolvimento de negdcios sustentdveis.

No ambito da associagao, a ABA promove o relacionamento ético e integro entre os
colaboradores, terceiros e associados, estimulando a ado¢do das melhores praticas no setor de

marketing e comunicagao.

Para além do cumprimento da legislacdo, a ABA promove as melhoras praticas de
mercado relacionadas a preservacdo do meio ambiente e dos direitos humanos, como o
consumo consciente, o uso responsavel de midias e veiculagdo da publicidade, a busca por brand
safety e brand suitability, a justa remuneracdo e equilibrio contratual entre os agentes e a

sustentabilidade do ecossistema, além de estimular a responsabilidade dos anunciantes, a
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autorregulacdo e a transparéncia das informac¢Ges as autoridades publicas, sejam elas

administrativas ou judiciais.

2. PUBLICO-alvo
O presente Codigo de Conduta e Etica (“Cédigo”) é aplicavel a todos os colaboradores e
representantes internos da ABA, como aos Membros dos Conselhos, Comités e Orgdos internos.
Além disso, o Cddigo se aplica também aos terceiros envolvidos nas atividades da associacdo
(prestadores de servicos em geral) e associados nos momentos em que estiverem exercendo

atividades em nome da ABA, seja internamente ou externamente.

A ABA estimula o publico-alvo a agir de forma ética, ndo s6 em conformidade com este
Cédigo de Conduta e Etica, mas também de acordo com a legislacdo e as melhores praticas de

mercado.

As diretrizes aqui expostas ndo sdo exaustivas, isto é, ndo representam todas as situagées
e conflitos que podem surgir no decorrer das atividades desempenhadas em nome da ABA.
Sendo assim, o Comité de Compliance deve ser contatado para duvidas, aconselhamentos e

direcionamento.

Por fim, a ABA incentiva que todas as empresas — sejam elas de associados, terceiros ou
representantes da associagdo —tenham seu préprio Cédigo de Conduta e Etica com, no minimo,

0s mesmos principios aqui definidos.

Caso as associadas ndao tenham documentos normativos de integridade, recomenda-se

gue a empresa adote o presente Céddigo como referéncia para atuagdo no setor.

3. REPRESENTAGOES E ATIVIDADES DA ABA
As atividades desenvolvidas pela ABA sdo conduzidas e alinhadas as diretrizes
estabelecidas no presente Cddigo, bem como em consonancia com a legislacdo aplicavel e as

melhores praticas de mercado.
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Com isso, busca-se desenvolver um ambiente de trabalho integro e ético, o que s6 é

possivel mediante a aplicacdo das diretrizes aqui previstas nos relacionamentos interpessoais,

sejam eles com o publico interno ou com o publico externo.

4. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES E MEMBROS DE CONSELHOS/COMITES
(“COLABORADORES”)

Por se tratarem de representantes da ABA na sociedade, a conduta dos nossos
colaboradores pode ser interpretada como a conduta da prépria ABA. Em razdo disso, os
colaboradores da ABA devem agir de forma ética, em conformidade com o Cdédigo e as politicas
internas aplicaveis, além de realizar os treinamentos internos necessarios, aplicando essas
diretrizes no relacionamento com outros colaboradores, associados, parceiros de negdcio,
agentes publicos e qualquer outra pessoa que venham a ter contato em razdo da funcao

desempenhada na ABA.

A ABA espera e incentiva que todos os colaboradores envidem seus melhores esforgos no
cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas no presente Cédigo e que reportem qualquer
conduta contrdria ao Comité de Compliance ou ao Canal de Denuncias, de acordo com o quanto

previsto a seguir neste cédigo.

5. RESPONSABILIDADES DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS
(“TERCEIROS”)

O relacionamento da ABA com terceiros deve ser sempre pautado pela ética, integridade

e profissionalismo. Sendo assim, a escolha desses terceiros deve ser feita com base em critérios

objetivos estabelecidos internamente, como preco e qualidade.

Todo e qualquer servigo ou fornecimento realizado por terceiros no ambito da ABA esta
sujeito ao cumprimento da legislacdo vigente, bem como ao presente Cadigo e politicas internas

— se aplicaveis —, preservando-se a missdo, valores e objetivos da ABA.

RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS (“ASSOCIADOS”)
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A ABA é uma associacdo que congrega empresas anunciantes com atuagao em diversos
setores da economia com o objetivo de representar coletivamente os interesses de referidas
empresas, atuando de modo justo, honesto, ético e dentro dos parametros legais estabelecidos
pela legislacdo brasileira.

Dessa forma, os associados da ABA devem ser condutores desse ambiente integro e ético
no ambiente da ABA, sendo responsaveis pela adoc¢do das diretrizes do Cédigo e das politicas
internas aplicaveis ao papel de associado, com especial foco para o cumprimento da legislacdo

concorrencial.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Os colaboradores, terceiros e associados que venham a ter relagdes com drgaos publicos
durante o desempenho de atividades relacionados a ABA devem sempre observar o Cddigo, as
politicas internas e, principalmente, a legislacdo vigente aplicavel, respeitando-as de forma
irrestrita.

Embora seja politica da ABA colaborar plenamente com as autoridades no desempenho
apropriado de suas funcbes, caso seja contatada por qualquer 6rgdo do Poder Publico, os
colaboradores devem reportar-se imediatamente ao Comité de Compliance, que é o drgao
responsavel pela coordenacdo do relacionamento da ABA com qualquer 6rgao do Poder Publico.

Os colaboradores, terceiros e associados que tomarem conhecimento de suspeitas ou
condutas contrarias as diretrizes da ABA no relacionamento com o poder publico devem

reporta-las imediatamente ao Comité de Compliance.

6. ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS

CONFLITO DE INTERESSES

Em suas atividades profissionais, os colaboradores, terceiros e associados da ABA devem
estar atentos a situagdes que possam gerar conflitos de interesse, afetando a objetividade e
ética de suas acGes e, assim, comprometendo sua capacidade de agir no melhor interesse da

associacao.
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Quando no desempenho de atividades ligadas a ABA, os colaboradors, terceiros e

associados devem atuar sempre no melhor interesse da associacdo. Um conlfito de interesse
pode surgir quando interesses pessoais ou profissionais de um terceiro ou grupo de terceiros
estiverem em desacordo com os interesses da associacdo. Tais conflitos podem ocorrer, por
exemplo, quando ha algum interesse financeiro ou pessoal (préprio ou de terceiros, como

familiares e amigos) que possa influenciar uma situcdo em desfavor dos interesses da ABA.

LIVRE CONCORRENCIA

A ABA incentiva e fomenta um mercado pautado pela livre concorréncia, uma vez que
este é condicdo essencial para o desenvolvimento econdmico e social do pais. Sendo assim,
todas as atividades conduzidas pela ABA devem cumprir as leis concorrenciais vigentes e
aplicaveis a atividade da associagao.

N3do sdo toleradas praticas ou acdes de colaboradores, terceiros ou associados que
impliguem em infragGes ou violagdes a ordem econémica ou a livre concorréncia, tais como a
divulgacdo de informacgdes sensiveis, combinacdo de precos ou de outras praticas que impegam

um mercado livre e justo.

REUNIOES DA ABA

A realizacdo de reunides com colaboradores, terceiros (inclusive érgdos governamentais)
e associados é parte intrinseca do trabalho desenvolvido pela ABA. Os encontros e iniciativas da
associacao sdo pautados pela conduta integra e ética dos participantes, tendo como finalidade
alcangar objetivos relevantes do setor e dos associados, representados por preocupagdes

comuns e tendéncias de mercado.

ATIVIDADES CiVICAS, POLITICAS OU RELIGIOSAS

A participacdo de colaboradores, terceiros ou associados da ABA em atividades civicas,
politicas ou religiosas deve ter cunho estritamente particular, ndo guardando qualquer relagdo
com a associacdo. Portanto, ndo devem ser exercidas em nome ou em referéncia a associacdo,
evitando-se a interferéncia nas responsabilidades profissionais ou qualquer conflito de

interesse.
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E vedada a utilizagdo do ambiente de trabalho, bem como dos ativos e instalagdes da ABA

para atividades nao relacionadas ao desempenho de func¢des da associacdo, exceto quando

previamente aprovada.

PRATICAS ANTICORRUPCAO

A ABA ndo tolera qualquer tipo de corrupgao ou suborno, seja ele publico ou privado, por
parte de seus colaboradores, terceiros ou associados. Portanto, ndo serdo toleradas praticas
como receber, fornecer, oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, valores ou itens de
valor a entidades publicas ou privadas ou a agentes publicos ou privados visando influenciar atos

ou decisGes para obtencdo de vantagem indevida.

PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A ABA cumpre e adota as leis e procedimentos destinados a prevencdo a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo. As informacgdes e registros financeiros sao divulgados
de acordo com a legislacdo vigente e aplicavel. Durante o exercicio de atividades relacionadas a
associacdo, todos os colaboradores, terceiros e associados devem se atentar e reportar
atividades suspeitas com relacdo aos temas de lavagem de dinheiro e financiamento ao

terrorismo.

RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES

O recebimento e oferecimento de brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades
decorrentes de fins comerciais legitimos e que atendem a politica interna da ABA sdo
permitidos.

A ABA nado permite o envio ou recebimento de itens que tenham o propdsito de obter
tratamento preferencial indevido, que configurem em corrup¢ao publica ou privada ou que
possam gerar eventual conflito de interesses. Sendo assim, para preservar a integridade e a
reputacdo dos colaboradores, terceiros e associados agindo em nome da ABA, é proibido
oferecer ou receber itens de terceiros que tenham como intencao influenciar ou obter decisdo

favoravel para recebimento de vantagem indevida.

DOACOES E PATROCINIOS
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A ABA permite a realizacdo de doagdes filantrdpicas e patrocinios realizados em seu nome

quando realizados de acordo com o melhor interesse da associa¢do e desde que previamente
aprovados pelo Comité de Compliance e efetuados de acordo com a legislagdo e politicas

internas aplicdveis.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES E RETENGAO DE DOCUMENTOS

A ABA tem a obrigacdo de conservar toda a documentagdo pertinente enquanto nado
ocorrer a prescricao ou decadéncia no tocante aos atos consignados em referidos documentos,
tais como atas de reunides, documentos referentes as atividades da associacdao e documentos
referentes aos colaboradores.

Sendo assim, colaboradores, terceiros e associados devem preservar e proteger
informacgdes confidenciais que lhe sdo confiadas em razao das atividades desempenhadas no
ambiente da ABA, inclusive apds o término do relacionamento com a associacao.

Para além das diretrizes do Cdédigo e das politicas internas aplicaveis, os colaboradores,
terceiros e associados da ABA devem respeitar a legislagdo vigente aplicavel, tal como a Lei de

Propriedade Industrial e a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

REGISTROS CONTABEIS E INFORMAGOES

A ABA mantém documentos referentes aos registros contabeis e financeiros de maneira
transparente, precisa e em conformidade com a legislacdo, normas, controles e politicas
aplicaveis. A adulteracdo, a falsificacdo e/ou a fraude de registros contdbeis sdo praticas

proibidas.

DIREITOS HUMANOS E AMBIENTE DE TRABALHO

A ABA respeita, cumpre e promove a defesa dos direitos humanos reconhecidos em
tratados internacionais e na legislagao brasileira vigente. Portanto, os colaboradores, terceiros
e associados da ABA — principalmente durante o exercicio de suas atividades na associacdo —
devem agir em conformidade com esse compromisso.

N3o serdo toleradas violagdes aos direitos humanos, especialmente no que se refere ao
trabalho analogo a escraviddo, a exploracdo e trabalho infantil, além de qualquer atividade

incompativel com o respeito a vida e a integridade dos individuos.
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Para além disso, a ABA preza por um ambiente de trabalho ético e integro, com respeito
e promocao da diversidade, com um ambiente de trabalho inclusivo e livre de qualquer assédio
ou discriminagdo. A ABA repudia e veda qualquer tipo de discriminacdo, distingao, exclusao ou
restricdo em razdo de etnia, sexo, religido, condicdo econdmica, preferéncia politica,
nacionalidade, idade, orientacdo sexual, expressdao de género, crencas, deficiéncia fisica ou
mental, entre outros temas.

Os colaboradores, terceiros e associados da ABA, enquanto atuando em seu nome, devem
manter e promover um ambiente de trabalho respeitoso, cordial e profissional, sendo

intolerantes diante de condutas discriminatérias.

7. REPORTE DE DUVIDAS, POSSIVEIS VIOLAGOES E CANAL DE DENUNCIAS

E dever dos colaboradores, terceiros e associados contatar o Comité de Compliance em
caso de duvidas sobre o Cédigo de Conduta e Etica e/ou politicas internas.

Além disso, os colaboradores, terceiros e associados que tenham conhecimento sobre
possiveis ou efetivos desvios de conduta devem reportar tais situacbes ao Comité de
Compliance. Desvios de conduta podem ser interpretados como violagGes ao Cadigo, as politicas
e procedimentos internos aplicdveis, ou a legislagao.

A suspeita ou conhecimento de um desvio de conduta deve ser reportado ao Canal de

Denuncia da ABA por meio do e-mail compliance@aba.com.br, que é direcionado ao Comité de

Compliance. O canal é confidencial, sendo facultado ao comunicante a realizacdo de
comunicag¢do por e-mail andnimo. No entanto, os denunciantes que se identificarem também
terdo a identidade preservada (salvo ordem ou previsdo legal contraria). Ndo serdo toleradas
medidas sancionatérias e/ou retaliacdo dos comunicantes de boa-fé, que acreditam ter
comunicado suspeitas ou violagdes as leis, politicas internas e/ou melhores praticas.

A comunicagao de suspeita ou conhecimento de desvios de conduta é essencial para a

promoc¢do de um ambiente ético, integro e honesto.

8. VIOLACOES A LEGISLACAO, AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA E AS POLITICAS
INTERNAS
A ABA nio tolera violacBes a legislagdo, ao Cédigo de Conduta e Etica e as politicas

internas existentes e aplicaveis aos colaboradores, terceiros e associados.
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Violagbes a legislacdo implicardo na adogdo das medidas, inclusive judiciais, e san¢Ges

cabiveis.

De toda forma, violacdes ao Cédigo de Conduta e Etica e as politicas internas também
poderdo implicar na adog¢ao de medidas e san¢des. Aos colaboradores, poderdo ser aplicadas
medidas disciplinares, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho. Aos terceiros, o contrato
vigente poderad ser rescindido. Aos associados, a questdo sera avaliada e deliberada nos termos
do Estatuto Social da ABA, que podera resultar na exclusdao dos quadros da associagao.

Na aplicagdo de tais medidas sancionatodrias, sera observada a proporcionalidade e a

razoabilidade.

TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO
O signatario abaixo identificado declara ter pleno conhecimento e concordar com os
termos do Cédigo de Conduta e Etica da Associacdo Brasileira de Anunciantes — ABA —

obrigando-se ao cumprimento de suas regras e diretrizes.

Sdo Paulo, ___ de de20 .

Nome:
Cargo:
Empresa:

Assinatura:
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