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1. OBIJETIVO

A Politica de Relacionamento com Entidades Privadas e Agentes Publicos para Prevencdo a
Corrupcdo (“Politica”) da ABA tem como objetivo assegurar o cumprimento da legislacdo
brasileira, especialmente a Lei n2 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo”), além das melhores praticas
nacionais e internacionais sobre o tema para a condugdo dos negdcios de maneira ética e

integra.

Essa politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica

da ABA.

2. APLICAGAO
Assim como o Cédigo de Conduta e Etica da ABA, a presente Politica é aplicavel aos
colaboradores, terceiros e associados no ambiente ou representa¢do da associagao, nos limites

da atuagdo de cada publico.

Todo e qualquer aspecto referente ao relacionamento entre membros, colaboradores,
ou associados da ABA, agindo em nome desta, e Agentes Publicos, deve seguir os preceitos

estabelecidos na Lei Anticorrupc¢ao Brasileira.

Esta Politica nunca ird sobrepor diretrizes estabelecidas em Leis, Cédigos de Etica ou

regras internas de qualquer ente publico.

3. DEFINICOES

3.1.Agente publico:
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

3.2.

3.3.

3.4.

A member of

World Federation
of Advertisers

Qualquer agente, autoridade, funciondrio, servidor ou representante de entidade
governamental, drgdo, departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo
quaisquer entidades dos poderes executivo, legislativo e judiciario, entidades da
administracdo publica direta ou indireta, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes publicas, nacionais ou estrangeiras

Pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneragdo, cargo,
funcdo ou emprego em entidade de um Estado soberano e suas
instrumentalidades, incluindo entidades que prestem servicos ou sirvam a uma
fungdo publica;

Diretor, conselheiro, integrante ou representante de uma organizacdo
internacional publica;

Diretor, conselheiro ou funciondrio de partido politico, bem como candidatos
concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou no exterior e
Membro de uma familia real, incluindo pessoas que ndo possuam autoridade

formal mas possam influenciar em interesses empresariais.

Parente proximo: qualquer parente por consanguinidade ou afinidade, em linha
direta ou colateral, até o terceiro grau de relacionamento como filhos, enteados, pai
e mae, padrasto e madrasta, conjuges e companheiros, irmaos, sogro e sogra, genro
e nora, cunhados, avds, netos, tios, primos, etc, e qualquer pessoa que vive na mesma

casa, exceto inquilinos e empregados;

Pessoa Politicamente Exposta (PEP): é a pessoa fisica que desempenha ou ja
desempenhou fungdo publica ou cargo proeminente a nivel nacional ou internacional,
incluindo seus representantes, familiares ou individuos proximos. As fungdes publicas
que caracterizam uma PEP podem variar de acordo com a legislacdo do pais, portanto,

é importante que a legislagdo local seja consultada;

Corrupgao: para fins da legislacdo brasileira, a corrupc¢do é entendida como a pratica
de suborno, propina, fraude ou uso de recursos para desvio de funciondrio publico,
sendo conhecida pelos atos de pagar, prometer, oferecer ou dar, direta ou

indiretamente, vantangem indevida a agente publico ou terceira pessoa a ele
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relacionada, para praticar, omitir ou retardar um ato de oficio. Além de consequéncias
civeis e administrativas, a corrupc¢do de funcionario publico é considerada crime no
Brasil. Em termos de melhores praticas de mercado, apesar de nao ser considerada
crime, a corrupgao privada (ocorrida entre entes privados) também pode ocorrer da
mesma forma, isto &, pelo suborno, propina, fraude ou uso de recursos para desvio
de ente privado, incentivando que este deixe de agir de maneira ética ou para que
deixe de se pautar em deveres profissionais em beneficio do corruptor, o que também

pode acarretar em prejuizos e consequéncias relevantes para os envolvidos;

3.5.Pagamentos de facilitagdo: pagamentos a um individuo, agente publico ou nao,
mesmo que para intermedidrio, para que este acelere ou garanta a execu¢do de um
ato sob sua responsabilidade a que uma pessoa, fisica ou juridica, tenha direito

legalmente;

3.6.Vantagem Indevida: qualquer beneficio — ainda que ndo econémico —, como
presentes, entretenimentos, passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios,
valores em dinheiro, quando oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma

pessoa, seja ele Agente Publico ou Privado.

4. DISPOSICOES GERAIS

No ambito das atividades associativas, a ABA preza pela conformidade com a legislacdo e
atuacdo de acordo com os mais elevados padroes de conduta e ética. Em razdo disso, o
relacionamento da ABA com drgdos governamentais, Agentes Publicos e entidades privadas
deve ocorrer de acordo com os principios éticos, sempre na defesa dos melhores interesses de

seus associados e em cumprimento da legislagdo e das melhores praticas aplicaveis.

As praticas que envolvem atos de corrupgdo publica e privada causam prejuizos
imensuraveis ndo sé para os envolvidos, mas para a sociedade como um todo. Sendo assim, fiel

aos valores, missoes, principios e responsabilidades ASG da associacdo, praticas de corrupgao
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sdo veementemente proibidas e ndo serdo toleradas, sejam elas na esfera publica ou privada.
Além disso, a pratica de atos de corrupgao publica ou privada pode implicar em consequéncias
que extrapolam o prejuizo ao poder publico e da integridade do setor, como, por exemplo, a
violagdo do caratér competitivo e de livre concorréncia do setor. Portanto, sdo diversas as

consequéncias e prejuizos decorrentes da prdtica de um ato de corrupcao.

Em razdo disso, devem ser observadas as diretrizes previstas na legislacdo, no Cédigo de
Conduta e Etica da ABA, somadas as diretrizes da presente politica, que compdem um rol

meramente exemplificativo quanto as condutas que devem ser observadas ou repudiadas.

5. RELACIONAMENTOS COM ENTIDADES E AGENTES PUBLICOS
O relacionamento com drgaos governamentais e Agentes Publicos faz parte das atividades

desempenhadas pela associacdo.

Essas interacbes dependem de especial atencdo dos colaboradores, terceiros e
associados, sendo vedada a prdatica de qualquer conduta que possa implicar em violagdo a
legislacdo vigente, como a Lei Anticorrupcdo (Lei n2 12.849/2013), e/ou que resultem em
prejuizo ao poder publico. Para tanto, devem ser observadas as diretrizes abaixo, que sdo
meramente exemplificativas:

e Ndo é permitido aceitar, oferecer, prometer, direta ou indiretamente, vantagens a

Agentes Publicos, por meio do oferecimento de qualquer coisa de valor para obtengao de

vantagem indevida (como autoriza¢Ges, permissdes e licengas) ou indevida (como a

omissdo de ato de oficio) ou qualquer outro beneficio, ainda que indireto, para a

associacdo e seus associados. A mera oferta ou promessa ja caracteriza a pratica de

corrupgao, sendo dispensavel o aceite e a materilizagdo da vantangem indevida;

e Ndo é permitido praticar, contribuir, omitir ou permitir a pratica de atos lesivos a

Administracdo Publica;

e Sempre que possivel, as interagGes com Agentes Publicos deverdo ser feitas por 2 (dois)

ou mais colaboradores da ABA, seja em reunides nas dependéncias da associacdo ou em

ambiente externo;
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e Sempre que possivel, as reunides entre a ABA e Agentes Publicos serdo agendadas
previamente e conterdo atas precisas, com a descricdo do local, temas abordados e
particicipantes, que serdo arquivadas para consultas, respeitando, ainda, questdes de
registros oficiais (como, por exemplo, do e-Agendas);

e N3o é permitida a realizacdo de pagamentos de facilitacdo em qualquer relacdo em
nome da ABA, seja por colaboradores ou terceiros, independentemente de valor;

e As interagGes, reportes e comunicagcdes da ABA com Agentes Publicos devem ser
registradas e arquivadas;

e Em caso de existéncia de conflito de interesses, colabores, terceiros e associados devem
se declarar impedidos e ndo poderdo atuar em interagcbes com Agentes Publicos que sdo
parte do conflito;

As transacOes e interagdes da ABA com Agentes Publicos devem ser pautadas pela ética,

integridade e transparéncia.

6. RELACIONAMENTOS COM ENTIDADES E AGENTES PRIVADOS

A ABA promove um ambiente em que colaboradores, terceiros e associados tem acesso a
entidades privadas que podem ou ndo fazer parte do setor de anunciantes. As interagdes,
reunides e comunicagdes realizadas entre agentes privados também devem ser pautadas pela
ética, integridade, transparéncia e cumprimento da legislagdo. Essas relagbes também
comportam a observancia das diretrizes abaixo, que sdo meramente exemplificativas:

e Ndo é permitido aceitar, oferecer, prometer, direta ou indiretamente, vantanges a

Agentes Privados para obtengdo de vantagem devida (como a realizagdo de negdcios) ou

indevida (como beneficios na relagdo comercial e contratagdo irregular). A mera oferta ou

promessa ja caracteriza a pratica de corrup¢do, sendo dispensavel o aceite e a

materilizagdo da vantangem indevida;

e N3o é permitido praticar, contribuir, omitir ou permitir a pratica de atos lesivos a ética

e integridade entre agentes privados;

e Em caso de existéncia de conflito de interesses, colabores, terceiros e associados devem

se declarar impedidos e ndo poderdo atuar em interacdes com Agentes Privados que

fazem parte do conflito;
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e Com relacao aos terceiros contratados pela ABA, os colaboradores devem se atentar e
dar preferéncia a terceiros que possuem reputacao ilibada e que sdo conhecidos pela
ética e integridade no mercado;

e Os registros financeiros e contabeis da ABA serdo feitos de forma clara e precisa. E

proibido ocultar, fraudar e/ou manipular lancamentos.

Os colaboradores, terceiros e associados devem estar atentos as prdaticas que podem
indicar uma irregularidade ou ilicitude, como, por exemplo, (i) a solicitagdo de pagamento a
terceira pessoa que nao tem relacdo com o contrato, (ii) pagamentos de comissdes ou “taxas de
éxito” contrdrios as praticas de mercado, (iii) pagamentos efetuados em espécie, (iv) insisténcia
na contratacdo de determinado fornecedor ou (v) descumprimento de fluxos e procedimentos

aplicaveis a transacdo, entre outras praticas.

Qualquer suspeita ou violagdo a legislacdo vigente, ao Cédigo de Conduta e Etica ou
Politicas da ABA durante as interacdes com Agentes Publicos e/ou Agentes Privados devem ser
comunicadas ao Comité de Compliance ou ao Canal de Denuncias da ABA por meio do endereco

eletronico compliance@aba.com.br. Se aplicavel, a situa¢do devera ser registrada em ata.

7. VIOLAGOES E SANCOES
Nos termos do Cédigo de Conduta e Etica da ABA, a violacdo da presente Politica podera
resultar na aplicagdo de medidas sancionatérias. Aos colaboradores, poderdao ser aplicadas
medidas disciplinares, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho. Aos terceiros, o contrato
vigente podera ser rescindido, além da aplicacdo de medidas legais aplicaveis. Aos associados,
a questdo podera ser avaliada e deliberada nos termos do Estatuto Social, que podera resultar

na exclusao dos quadros da associacgao.

8. ELABORACAO, APROVACAO E VIGENCIA
A presente Politica foi elaboradora pelo Comité de Compliance da ABA e aprovada pelo

Conselho Superior em 23/11/2023, com vigéncia efetiva a partir da data de publicacio.

9. DISPOSIGOES GERAIS
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Havendo duvida sobre o conteldo desta Politica ou identificado descumprimento das
regras estabelecidas, o Comité de Compliance deve ser procurado através do endereco de e-

mail compliance@aba.com.br.
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